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INSTRUGCAO NORMATIVA DO DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS N2 01/2023

Dispde sobre as Comissdes de
Processos Disciplinares Discentes
da Universidade de Brasilia no
processamento de representagdes
disciplinares, de acordo com a
Constituicao Federal de 1988, Lei
n2 8.112/1990, Lei n2 9.784/1999 e
Lei n? 9.527/1997; bem como
Portaria Normativa CGU n®
27/2022; e de acordo com o
Regimento Disciplinar da UnB em
vigor, Ato da Reitoria 1.649/2019 e
Estatuto e Regimento geral da
UnB/2011.

Titulo I — Das Disposicoes Preliminares

CAPITULO I — Da Finalidade

Art. 1° O presente instrumento dispde sobre o procedimento de representacdes disciplinares
discentes e regula as atribuigdes ¢ competéncias das Comissdes de Sindicancia (SINVE) e Processos
Disciplinares Discentes (CPDD), que tem por finalidade apurar eventuais faltas disciplinares atribuidas a
discentes da Universidade de Brasilia, com observancia dos principios constitucionais ¢ demais normas
vigentes quanto aos direitos e garantias fundamentais dos envolvidos.

CAPITULO II — Da Representacio Disciplinar

Art. 2° Compete ao(a) Decano(a) de Assuntos Comunitarios receber e processar as noticias,
dentuncias e representacdes disciplinares discentes no ambito da Universidade de Brasilia.

Art. 3° A noticia, dentincia ou representagdo sobre falta disciplinar serd objeto de apuracdo via
processo disciplinar, desde que sejam formuladas por escrito ¢ indicadas evidéncias de autoria e
materialidade.

§1° Compete ao ao(a) Decano(a) de Assuntos Comunitarios iniciar de oficio representagdo
disciplinar mediante noticia da qual tenha tomado conhecimento por qualquer meio licito.

§2° Compete ao(a) Decano(a) de Assuntos Comunitarios realizar o juizo de admissibilidade da
representacdo disciplinar, nos termos do caput, podendo decidir pelo seu arquivamento prévio, instaura¢ao



de sindicancia de investigagdo, propositura de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou instauracao de
processo disciplinar, nos termos das hipoteses previstas no art. 41, da presente Instrugdo Normativa.

CAPITULO III — Das Comissdes Disciplinares

Art. 4° Compete a Comissdo de Sindicancia Investigativa (Sinve) ¢ a Comissdo de Processo
Disciplinar Discente (CPDD) processar os respectivos procedimentos, mediante designacdo das
autoridades competentes, nos termos da presente Instrucao Normativa.

Secao I — Dos impedimentos e da suspei¢ao
Art. 5° Ha impedimento de membro da comissdo:

I - Quando for autor da representacdo disciplinar ou envolvido nos
fatos sob apuracido, ou ainda quando for autor ou envolvido nos fatos
sob apuragdo seu conjuge ou companheiro, ou qualquer parente,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive;

Il - Quando for herdeiro presuntivo, donatario, empregador ou
contratante de prestagdo de servigos de qualquer uma das partes, de
seu representante legal ou procurador, ou do defensor dativo;

Il - Quando for o defensor dativo ou procurador de qualquer uma das
partes seu coOnjuge ou companheiro, ou qualquer parente,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive;

IV - Quando for autor de acdo judicial ou administrativa contra
qualquer uma das partes.

Art. 6° E dever do membro de comissdo designado declarar-se impedido tdo logo tenha ciéncia da
nomeacao.

§ 1° Qualquer parte pode alegar impedimento de membro da comissdo dentro do prazo de cinco (5)
dias consecutivos a contar de sua ciéncia.

§ 2° O membro arguido como impedido terd vista da alegacdo e podera reconhecé- la como
procedente dentro do prazo de cinco (5) dias consecutivos a contar da vista.

§ 3° Decorrido o prazo do paragrafo anterior, o impedimento arguido serd julgado pela propria
comissdo, excluindo-se da deliberagdo o membro suscitado no impedimento, cabendo recurso da decisdo
para o(a) Decano(a) de Assuntos Comunitarios.

§ 4° Confirmado o impedimento, 0 membro impedido serd substituido por novo membro indicado
pelo(a) Decano(a) de Assuntos Comunitarios, sendo considerados nulos e devendo ser repetidos os atos da
comissao praticados com a sua participagao.



§ 5° A autoridade pessoalmente envolvida nos fatos apurados, se houver, fica impedida de participar
do processo disciplinar discente, em qualquer de suas fases, sendo substituida, quando necessario, pela
autoridade imediatamente superior ou por seu substituto legal.

§6° A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares
administrativos da UnB.

Art. 7° Ha suspei¢do de membro da comissao:

I - amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de seus procuradores ou defensor dativo;

IT - que receber presentes de pessoas que tiverem interesse no julgamento do processo antes ou
depois de iniciado o processo, que aconselhar alguma das partes acerca do objeto da causa;

111 - quando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de seu conjuge ou companheiro ou de
parentes destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive;

IV - interessado no julgamento do processo em favor de qualquer das partes.

§ 1° Qualquer parte pode alegar a suspei¢cdo de membro da comissdo dentro do prazo de cinco (5)
dias consecutivos a contar de sua ciéncia, sob pena de preclusio e impossibilidade de seu
conhecimento de oficio pelas instancias superiores.

§ 2° O membro da CPDD suscitado como suspeito tera vista da alegagdo e podera reconhecé-la como
procedente dentro do prazo de cinco (5) dias consecutivos, a contar da vista.

§ 3° Decorrido o prazo do paragrafo anterior, a suspei¢ao arguida serd julgada pela propria comissao,
excluindo-se da deliberagao o membro suscitado na suspeigdo, cabendo recurso da decisao para o(a)
Decano(a) de Assuntos Comunitérios.

§4° Considerada procedente a suspei¢do, o membro da comissdo suspeito sera substituido por novo
membro indicado pelo(a) Decano(a) de Assuntos Comunitérios, sendo considerados nulos ¢ devendo
ser repetidos os atos da comissao praticados com a sua participagao.

Subsecio II - Da Comissao de Sindicincia Investigativa (SINVE)

\

Art. 8° Compete a Comissdo de Sindicancia Investigativa proceder a investigagdo dos fatos
narrados na noticia, denuncia ou representagdo disciplinar junto da Unidade Académica onde ocorreram os
fatos, ou em relacdo a qual seja vinculado(a) o(a) discente apontado(a) como autor(a) da falta disciplinar.

Paréagrafo tinico. Aplicam-se as Comissdes de Sindicancia Investigativa, no que couber, as normas
referentes a Comissdao de Processo Disciplinar Discente.

Secio III — Comissao de Processo Disciplinar Discente Subsecio I — Da

Competéncia

Art. 9° Compete a Comissao de Processo Disciplinar Discente (CPDD) proceder a instauracao de
inquérito e realizagdo da instru¢do do processo disciplinar, apresentando relatorio conclusivo ao(a)
Decano(a) de Assuntos Comunitarios, nos termos da presente Instru¢do Normativa.



§ 1° Compete a CPDD proceder as diligéncias, ouvir as partes envolvidas e eventuais testemunhas e
informantes por meio de audiéncia, objetivando a coleta de provas e informacgdes, e recorrendo, quando
necessario, a técnicos e a peritos vinculados a Universidade de Brasilia.

§ 2°. Apurar a possivel ocorréncia de falta disciplinar, emitir parecer conclusivo sobre materialidade
e autoria, e sugerir, quando necessario, medida disciplinar cabivel.

§ 3° Solicitar a participacao de pessoas que, por si ou pelo 6rgdo que represente, possam contribuir
com a conducdo dos trabalhos da CPDD na condi¢@o de informante, perito ou expert.

Subsecao II — Da composicao

Art. 10. A Comissdo de Processo Disciplinar Discente serd composta por, pelo menos, trés (3)
servidores estaveis como titulares e um membro suplente, designados pela autoridade competente por meio
de publicacao de ato instaurador.

§ 1° A CPDD sera composta por membros de Unidades Académicas distintas daquelas onde as
partes envolvidas estdo vinculadas, de modo a evitar a existéncia de qualquer relacdo de hierarquia direta
entre eles.

§ 2° Em caso de necessidade, a CPDD poderd convocar como informantes docentes que estejam
lotados nas mesmas Unidades Académicas que as partes envolvidas.

§ 3° O(A) decano(a) de Assuntos Comunitarios escolhera dentre seus integrantes o presidente.
§ 4° O presidente escolhera dentre seus integrantes um secretario.

§ 5° O(a) suplente devera substituir membro da comissdao durante os afastamentos legais deste,
devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

§ 6°A participagdao na CPDD tem carater compulsorio para os servidores designados pela autoridade
competente, compondo as obrigagdes estatutarias das respectivas carreiras.

§ 7° A comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, quando necessario, ficando seus
membros dispensados do ponto, bem como suspenso o gozo de férias até a entrega do relatorio final,
devendo ser considerada a situacdo funcional do servidor quando da designacdo para a comissao.

§ 8° Os membros das Comissdes ndo perceberdo remuneracao de qualquer natureza pelo exercicio
da funcao.

§ 9° Nos processos disciplinares ¢ em atendimento a fins de interesse geral, ¢ vedada a rentncia
total ou parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizagdo em lei.

§ 10° A competéncia ¢ irrenuncidvel e se exerce pelas unidades da UnB a que foi atribuida como
propria, salvo os casos de delegacdo e avocacdo legalmente admitidos.

Subseciao III - Das atribuicoes

Art. 11 As comissodes instituidas por esta Instrucdo Normativa obedecerdo, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditorio, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

Pardgrafo tnico. Ao servidor membro das comissdes da presente Instrugdo Normativa ¢ proibido
opor resisténcia injustificada ao recebimento de documento e andamento de processo ou execugdao de



servigo, sob o risco de responder disciplinarmente sobre sua conduta.

Art. 12 S3o atribui¢des dos membros da CPDD:
I - Do presidente:

a. convocar e presidir as reunides e audiéncias;

b. determinar a instauragdo das diligéncias e convocacdes para audiéncias;

c. orientar os trabalhos da respectiva CPDD, ordenar os debates e conduzir as deliberagdes sobre os
atos processuais;

d. tomar os votos e proclamar os resultados;

e. delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da CPDD;

f. orientar e supervisionar os trabalhos do secretario;

g. garantir que as partes e seus procuradores tenham conhecimento da existéncia da CPDD, dos
direitos e deveres previstos na presente Normativa, bem como acesso aos autos ¢ acompanhamento
do processo.

h. definir os locais para as reunides da comissdo, podendo ser em qualquer espaco pertencente a UnB
ou por meio das tecnologias institucionais;

1. cumprir e fazer os prazos determinados na presente Normativa.

II - Aos membros titulares:

a. examinar matérias, emitindo parecer ¢ voto;

b. pedir “vistas” de processo em fase de emissao de parecer;

c. elaborar relatorios;

d. solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da CPDD;
e. representar a CPDD, por delegagdo do presidente;

f. cumprir e fazer os prazos determinados na presente Normativa.

IIT - Aos membros suplentes:

a. substituir os membros titulares, nos casos de impedimento e auséncia;

b. participar das reunides com direito a palavra, mas niao ao voto, quando da presenca do respectivo
titular;

c. exercer atividades determinadas pelo presidente, exceto aquelas cuja competéncia restringe-se aos
membros titulares e ao secretario;

d. cumprir e fazer os prazos determinados na presente Normativa.

IV - Ao secretario:

a. organizar, em colaboracdo com o presidente, a agenda e a pauta das reunides;
b. proceder ao registro das reunides e audiéncias e a elaboracdo de suas atas;

c. instruir as matérias submetidas a apreciagdo da CPDD;

d. secretariar as reunides e audiéncias.

e. redigir os pareceres na fase de indiciag@o e conclusdo do processo.

Subsecio IV - Do funcionamento

Art. 13. As reunides das Comissdes ocorrerdo sempre que necessario, ou quando solicitado por
qualquer um de seus membros.



§ lo. As reunides serdo instaladas por convocacdo da presidéncia, admitindo-se, no inicio de cada
sessdo, a inclusdo de novos itens a pauta.

§ 20. As deliberagoes da CPDD serdo tomadas pelo voto da maioria de seus membros.

§ 3. O presidente participa de todas as deliberacdes, ¢ em caso de empate o seu voto decidird o
pleito.

§ 4o. As conclusdes das CPDD, serdo encaminhadas ao(a) Decano(a) de Assuntos Comunitarios, que,
a seu juizo, dard os encaminhamentos cabiveis.

Subsec¢ido V - Dos deveres e das responsabilidades dos seus membros

Art. 14. Os trabalhos das Comissdes devem ser desenvolvidos em observancia aos seguintes
principios:

I - respeito aos prazos dispostos na presente normativa;

II - protegdo a dignidade, honra e imagem da pessoa representada;

III - protegdo a identidade da pessoa autora da representacdo disciplinar, se esta assim o desejar;
IV - independéncia e imparcialidade dos membros na apuragao dos fatos e deliberagdes;

V - respeito no tratamento de todos os envolvidos no processo.

Art. 15. As matérias examinadas nas reunides das Comissdes tém carater sigiloso até sua deliberagao
final, quando sera decidida sua forma de encaminhamento.

Paragrafo inico. Os membros das CPDD devem guardar sigilo, sendo vedada a comunicagdo ou
manifestagdo publica sobre situacdo especifica que seja objeto de deliberacdo formal da Comissao.

Art. 16. O membro da Comissdo deverd justificar, antecipadamente, a eventual impossibilidade de
comparecer as reunioes, de modo a possibilitar a convocagao do respectivo suplente.

CAPITULO I1I — Das Normas Gerais Secao I - Das Comunicacoes Processuais

Art. 17 As comunicagdes as partes e testemunhas referentes as sindicancias investigativas e
processos disciplinares devem ser realizadas por escrito e, preferencialmente, por meio de correio

eletronico institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou recursos tecnologicos similares,
observadas as diretrizes e as condi¢oes estabelecidas nesta Instrugao Normativa.

Paragrafo tunico. Os recursos tecnologicos podem ser utilizados para a realizagao de qualquer ato de
comunicagdo processual, inclusive:

I - notificacdo prévia,

II - intimagdo de testemunha ou declarante;

III - intimagao das partes;

IV - intimagdo para apresentacao de alegacdes escritas e alegagdes finais; e

V - citagdo para apresentacdo de defesa escrita.

Art. 18 O encaminhamento de comunicagdes processuais por meio de recursos tecnoldgicos pode
ocorrer mediante mensagem para o enderego de correio eletronico ou para o numero de telefone
movel.

§ 1° As partes, seu representante legal e o seu procurador constituido devem informar e manter
atualizados o endereco de correio eletronico e o niimero de telefone movel para os fins previstos no
caput, sob pena de reputarem-se validos os atos de comunicagao realizados.



§ 2° Quando nao identificado endereco de correio eletronico ou nimero de telefone mével, devem
ser utilizados os meios convencionais de comunicacdo dos atos processuais que assegurem a certeza
de ciéncia da comunicagao.

§ 3° As partes, o representante legal ¢ o procurador constituido devem indicar o nome completo, a
profissdo, o endereco de correio eletronico e o numero de telefone movel das testemunhas por ele
indicadas.

Art. 19 A comunicagdo feita com as partes, seu representante legal ou procurador, por meio de
correio eletronico ou aplicativo de mensagem instantanea deve ocorrer na forma de mensagem
escrita acompanhada de arquivo de imagem do ato administrativo.

§ 1° O arquivo deve estar preferencialmente em formato nao editavel.

§ 2° Tratando-se de comunica¢do com mais de uma pagina e que demande fragmentacdo em mais de
um arquivo, as midias devem ser devidamente identificadas, de modo a permitir sua leitura com
observancia da ordem cronologica da produ¢ao do documento original.

§ 3° Os anexos dos atos de comunicacdo poderdo ser disponibilizados mediante indicagdo do
enderec¢o de acesso ou link ao documento armazenado em servidor online.

Art. 20 Os aplicativos de mensagem instantanea utilizados para comunicagdes processuais devem
possuir as seguintes funcionalidades:

I - troca de mensagem de texto; ¢

I - troca de arquivos de imagem.

Art. 21. Enviada a mensagem pelo correio eletronico ou pelo aplicativo de mensagem instantanea, a
confirmagdo do recebimento da comunicagdo se dard mediante:

I - a manifesta¢ao do destinatario;

IT - a notificag¢do de confirmagdo automatica de leitura;

III - o sinal gréafico caracteristico do respectivo aplicativo que demonstre, de maneira inequivoca, a
leitura por parte do destinatario;

IV - a ciéncia ficta, quando encaminhada para o correio eletronico ou nimero de telefone movel
informados ou confirmados pelo interessado; ou

V - o atendimento da finalidade da comunicagao.

Paragrafo unico. A contagem de prazos tera inicio no primeiro dia util seguinte a data da primeira
ocorréncia de confirmagado de recebimento da comunicagao dentre aquelas previstas neste artigo.

Art. 22. Nao ocorrendo alguma das hipdteses do artigo anterior, no prazo de 5 (cinco) dias o
procedimento de comunicagdo deve ser cancelado e repetido por qualquer meio.

Paragrafo unico. Para a realiza¢do dos atos de comunicagdo, admite-se a utilizacdo da citacdo por
hora certa, nos termos da legislagdo processual civil, quando o(a) discente representado(a) encontrar-
se em local certo e sabido e houver suspeita de que se oculta para se esquivar do recebimento da
respectiva comunicagao.

Art. 23. A comunicagao processual deve ser incorporada aos autos, mediante a juntada da mensagem
de correio eletronico, de aplicativo de mensagem instantdnea ou de termo nos quais constem o dia, o
horario e o numero de telefone para o qual se enviou a comunicagao, bem como o dia e o horario em
que ocorreu a confirmagao do recebimento da mensagem pelo destinatario, com imagem do ato.

Art. 24. O comparecimento espontineo do(a) discente representado(a) em ato processual supre
eventuais vicios formais relativos a comunicacao de sua realizagao.

Secao II — Da Utilizacdo de Recurso Tecnologico



Art. 25. A tomada de depoimento sera realizada, preferencialmente, por meio de recurso tecnoldgico
de transmissdo de sons e imagens em tempo real, assegurados os direitos ao contraditorio e a ampla
defesa.

§ 1° As audiéncias e reunides destinadas a garantir a adequada producdo da informacao ou prova
também poderdo ser realizadas por meio de recurso tecnologico de transmissdo de sons e imagens
em tempo real, assegurado o carater reservado daquelas.

§ 2° A utilizag¢do de recurso tecnologico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, o registro
audiovisual e o seu armazenamento devem observar os principios e diretrizes relacionados a
seguranga da informagao para o tratamento de dados.

Art. 26. Nas Sindicancias Investigativas e nos Processos Disciplinares Discentes, a realizagdo de
audiéncia por meio de recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real devera:

I - assegurar a todos a razoavel duragao do processo e os meios que garantam a celeridade de sua
tramitagdo; ¢

II - viabilizar a participagdo do(a) discente representado(a), testemunha, técnico ou perito quando
residirem em local diverso da sede dos trabalhos da Comissdo Disciplinar.

Paragrafo unico. Havendo receio de que o(a) discente representado(a) possa causar temor ou
constrangimento a pessoa que serd ouvida, podera ser solicitado que ele desligue a cadmera ou que o
ato seja realizado sem a sua participacao.

Art. 27. O presidente da comissdo devera intimar a pessoa a ser ouvida com antecedéncia minima de
3 (trés) dias uteis, informando data, horério e local em que serd realizada a audiéncia ou reunido por
meio de videoconferéncia.

§ 1° Em qualquer caso, a defesa serd notificada, nos termos do caput, para acompanhar a realizacao
do ato.

§ 2° A comissao atentara para eventual diferenga de fuso horario entre as localidades envolvidas ao
deliberar pelo horario da realizagdo da audiéncia ou reunido por meio de recurso tecnoldgico de
transmissdo de sons e imagens em tempo real.

§ 3° A necessidade de utilizagdo de equipamento com camera e microfone para a participacdo na
audiéncia ou reunido devera ser informada na intimagao.

Art. 28. O registro audiovisual gerado em audiéncia devera ser juntado aos autos, sem necessidade
de transcricdo em ata, sendo disponibilizado as partes o acesso ao seu conteudo ou a respectiva
copia.

§ 1° O presidente da comissdo assinara a ata de audiéncia lavrada, na qual serdao registrados, pelo
menos, a data, os locais e os participantes do ato.
§ 2° O registro nominal e individualizado da presenca de cada um dos participantes na gravagao
dispensa as suas assinaturas na ata de audiéncia.

Art. 29. Nao sendo possivel o registro audiovisual e o seu armazenamento, o depoimento sera
reduzido a termo com elaboragdo do termo de depoimento.

Paragrafo tinico. O termo de depoimento deve ser redigido de forma clara, concisa e objetiva, sem
rasuras ou emendas, sendo ao final assinado pelos depoentes, pelos procuradores e pelos membros da
comissao e rubricado em todas as suas folhas.

Art. 30. Todas as formalidades necessarias para a concretizagdo dos atos instrutorios devem
observar, no que couber, o disposto na Lei n® 9.784, de 1999, devendo as questdoes de ordem ser



dirimidas pelo presidente da comissdao ou responsavel pela condugdo da sindicancia investigativa ou
processo disciplinar.

Secao III - Do Tratamento de Dados
Art. 31. A sindicancia investigativa ¢ o processo disciplinar terdo carater sigiloso.

Paragrafo tinico. A organizagdo dos autos observara as normas gerais sobre o tratamento de dados e
acesso a informagao no setor publico.

Art. 32. Nas sindicancias investigativas, no TAC e nos processos disciplinares, os dados pessoais
necessarios a devida instrugdo probatoria serdo tratados em consonancia com os principios
estabelecidos no art. 6° da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Paragrafo unico. O tratamento de dados a que se refere o caput independe do consentimento do
titular.

Art. 33. As partes, seu procurador ¢ demais intervenientes no processo disciplinar serdo informados
sobre a utilizagdo dos seus dados pessoais para instrumentalizagdo de procedimentos, podendo ser
compartilhados, nas hipoteses legais, com Orgaos e instituigdes publicas responsaveis pelas
atividades de persecucao civil ou criminal.

Secao IV - Dos meios de prova

Art. 34. Nas sindicancias investigativas e processos disciplinares poderdo ser utilizados quaisquer
dos meios probatorios admitidos em lei, tais como prova documental, manifestacdo técnica, tomada
de depoimentos e diligéncias necessarias a elucidacao dos fatos.

§ 1° A comissao devera produzir as provas necessarias a elucidagao dos fatos, excetuando-se as:

I - ilicitas;
II - desnecessarias;
III - que versarem sobre fatos ja provados;

IV - que ndo tiverem pertinéncia com o objeto da causa;
V - que forem de producao impossivel; ou

VI - relacionadas com fato sobre o qual a lei exige forma propria de provar.

§ 2° Sera possivel a utilizagdo de prova emprestada, respeitados o contraditorio e a ampla defesa,
devendo ser autorizadas pelo juizo competente quando oriundas de processos judiciais.

§ 3° Quando houver utilizacdo de provas ou documentos produzidos em outros processos, a
respectiva copia deverd ser juntada aos autos por meio de certidio onde conste a identificacdo do
processo do qual foi extraida a copia.

§ 4° Para fins de efetivagdo do contraditério, o(a) discente representado(a) devera ser intimado(a)
para a ciéncia da produgdo de quaisquer provas, podendo participar da producdo probatoria,
inclusive por meio da apresentacdo de quesitos ou perguntas.

Art. 35. Sera realizada no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis de antecedéncia:

I - a intimagao para atos do processo que dependam da participagdao das partes ou que possam ser
realizados em prejuizo da defesa; e



IT - a comunicagdo a Dire¢do da Unidade do discente, servidor ou empregado publico que seja
convocado na condi¢ao de testemunha, perito ou informante.

Secao V - Da Prescricao
Art. 36. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as faltas disciplinares puniveis com exclusao;
IT - em 2 (dois) anos, quanto as faltas disciplinares puniveis com suspensao;
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as faltas disciplinares puniveis com adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pelo Decanato
de Assuntos Comunitarios.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a prescrigao.

§ 3° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo sera reiniciado e comegara a correr imediata e
ininterruptamente até a decisdo final proferida por autoridade competente.

Art. 37. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacdao do ato que constituir a Comissao, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem, a critério do(a) Decano(a) de Assuntos Comunitarios.

Paragrafo tinico A CPDD podera ser reconduzida apos o encerramento de seu prazo de prorrogagao,
quando necessario a conclusao dos trabalhos.

Art. 38. Transcorrido o prazo prescricional da medida disciplinar a ser aplicada em perspectiva, o(a)
Decano(a) de Assuntos Comunitarios podera deixar de realizar a instauragao do processo disciplinar,
mediante decisdo fundamentada.

Paragrafo unico. Verificado o transcurso do prazo prescricional:

I - entre a instauragdo do processo e a realizacdo do interrogatorio, caberda a CPDD relatar a situagao,
podendo a autoridade instauradora decidir pelo arquivamento ou prosseguimento do processo;
I - apos a realizagdo do interrogatdrio, o processo deve prosseguir até o julgamento.

Art. 39. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as medidas disciplinares
capituladas também como crime, independentemente da existéncia de persecugdo penal, e serdo
calculados:

I - pela pena cominada em abstrato, nos termos do art. 109 do Codigo Penal, enquanto ndo houver
sentenca penal condenatodria; e

IT - pela pena aplicada em concreto, apos o transito em julgado ou o ndo provimento do recurso da
acusacao nos termos do § 1° do art. 110 e do art. 109 do Cddigo Penal.

Art. 40. A medida disciplinar prescrita ndo serd considerada para fins de reincidéncia.
Titulo II — Da Sindicancia e do Processo Disciplinar
CAPITULO I - Da Admissibilidade

Art. 41. O juizo de admissibilidade ¢ o ato administrativo por meio do qual o(a) Decano de Assuntos
Comunitarios decide, de forma fundamentada:



I - pelo arquivamento de denuncia, representagdo ou noticia de irregularidade, em caso de completa
auséncia de indicios de autoria e materialidade;

II - pela instauracao de sindicancia investigativa, no caso de falta de informagdes;

III - pela celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

IV - pela instauragdo de processo disciplinar, caso estejam presentes indicios de autoria e
materialidade.

Paragrafo unico. Caso sejam identificados indicios de irregularidade cuja competéncia para apuragao
nao seja do Decanato de Assuntos Comunitarios, a matéria devera ser encaminhada a autoridade
competente para a instauracao da respectiva apuracao.

CAPITULO II - Da Sindicincia Investigativa

Art. 42. A Sindicancia Investigativa - SINVE constitui procedimento investigativo de carater
preparatorio, ndo contraditorio € ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a investigar falta
disciplinar praticada por discente, quando a complexidade ou os indicios de autoria e materialidade
ndo justificarem a instauracao imediata de processo disciplinar.

Art. 43. A SINVE sera conduzida por comissdo composta por dois ou mais servidores efetivos e um
suplente, estaveis ou nao, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato instaurador.

§ 1° A instauracdo da SINVE sera realizada mediante despacho do(a) Decano(a) enderecado a
Unidade Académica vinculada aos fatos ou ao discente associado a sua autoria, para que se proceda
a nomeagao dos seus membros nos termos do caput deste artigo, pela respectiva diregao.

§ 2° Cumpre ao suplente substituir membro da comissdo durante os afastamentos legais deste,
devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

Art. 44. O prazo para a conclusao da SINVE nao excedera 60 (sessenta) dias e podera ser
prorrogado por iguais periodos sucessivamente.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput podera ser suspenso quando houver necessidade de
aguardar a obtencdo de informacgdes ou realizagdo de diligéncias necessarias ao desfecho da
apuracao.

Art. 45. O relatorio final da SINVE devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de
autoria e materialidade de falta disciplinar, e recomendar ao Decano(a) de Assuntos Comunitarios:

I - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e materialidade da falta e ndo sejam aplicaveis
medidas disciplinares;

IT - a instauragdo de processo disciplinar, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria e
materialidade e de viabilidade da aplicacao de medidas disciplinares; ou

III - a celebragao de TAC.

CAPITULO III - Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 46. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC consiste em procedimento administrativo
voltado a resolucdo consensual de conflitos em casos de falta disciplinar de menor potencial ofensivo
que ndo coloque em risco a comunidade universitaria.

Paragrafo tinico. O(a) Decano de Assuntos Comunitarios ou a Comissao de Processo Disciplinar
Discente deverao optar pela celebragdo do TAC visando a eficiéncia, a efetividade e a racionalizagao



de recursos publicos, desde que atendidos os requisitos previstos nesta Instrucao Normativa.

Art. 47. Considera-se falta disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta associada a medida de
adverténcia, repreensao ou suspensao de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo tinico. No caso de discente na condi¢cdo de aluno especial, o TAC somente podera ser
celebrado nas faltas disciplinares associadas a medida de adverténcia.

Art. 48. O TAC somente serd celebrado quando o(a) discente representado:

I - ndo tenha registro vigente de falta disciplinar em seus assentamentos académicos;

IT - ndo tenha firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo do termo de
ajustamento;

IIT — nao tenha praticado conduta associada a violéncia de género;

IV - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Universidade de
Brasilia;

V - tenha declarado compreender a gravidade dos fatos;

VI - comprometer-se a observar € a cumprir o elenco de deveres e proibi¢des previsto no termos de
ajustamento, na legislacdo vigente, e a que estd sujeito enquanto membro da comunidade
universitaria da Universidade de Brasilia.

Art. 49. Por meio do TAC o(a) discente representado(a) se compromete a ajustar sua conduta e
observar os deveres e proibicdes previstos na legislagdo vigente, bem como cumprir eventuais outros
compromissos propostos pela Universidade de Brasilia e com os quais voluntariamente tenha
concordado.

Art. 50. A celebracdo do TAC sera realizada pelo(a) Decano(a) de Assuntos Comunitarios.

Art. 51. A proposta de TAC podera:

I - ser oferecida de oficio pelo(a) Decano de Assuntos Comunitarios;
II - ser sugerida pela Comissao de Processo Disciplinar Discente; ou

III - ser apresentada pelas partes envolvidas.

§ 1° A proposta pode ser apresentada pela parte representante no ato de formalizacdo da
representacao ou em até 10 (dez) dias da ciéncia do juizo de admissibilidade.

§ 2° Em processos disciplinares em curso, a proposta de TAC poderd ser apresentada pelo(a)
discente representado(a) em até 10 (dez) dias ap6s o recebimento da notificagdo de sua condicao de
representado(a).

§ 3° A proposta de TAC podera ser sugerida pela Comissao de Processo Disciplinar Discente antes
da apresentagao do relatorio final, nos casos em que as provas produzidas durante a fase de inquérito
apontarem para o reenquadramento da conduta do(a) discente representado(a) como de menor
potencial ofensivo, nos termos do art. 47 desta Instrucdo Normativa.

§ 4° A proposta de TAC sugerida pela Comissdo de Processo Disciplinar Discente ou apresentada
pelas partes envolvidas poderd ser indeferida quando ausente alguma das condi¢des para sua
celebracao.

Art. 52. O TAC devera conter:

I - a qualificacdo do(a) discente representado(a);
IT - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;

IIT - a descri¢do das obrigacdes assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacgdes; e

V - a forma de fiscalizacao das obrigagdes assumidas.



Art. 53. As obrigacdes estabelecidas pela Universidade de Brasilia devem ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova falta disciplinar € compensar
eventual dano.

§ 1° As obrigagdes estabelecidas no TAC poderdao compreender, dentre outras:

I - a reparagao do dano causado;

II- a retratagao do(a) discente representado(a);

III - a participacdo em cursos visando a compreensdo dos seus deveres e proibi¢cdes, a melhoria do
convivio, a tolerancia e respeito a diversidade e aos direitos humanos;

IV - a realizagdo de trabalhos a comunidade universitaria, em atividade compativel com sua area do
conhecimento, estabelecida em quantidade de horas e periodos compativeis com o desempenho das
atividades académicas, em qualquer caso nao superiores ao total de 40 (quarenta) horas; e

V - a sujeicdo a controles especificos relativos a conduta disciplinar praticada.

§ 2° O prazo de cumprimento das obrigagdes previstas no TAC nao podera ser superior a 2 (dois)
anos.

§ 3° A celebragdo do TAC serd comunicada a Unidade Académica do(a) discente representado(a),
com o envio de copia do termo para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§ 4° A inobservancia das obrigagdes estabelecidas no TAC caracteriza o seu descumprimento, dando
ensejo a reabertura do processo disciplinar no ponto de onde tenha sido suspenso.

Art. 54. O TAC seré registrado nos assentamentos académicos do discente representado.

§ 1° Declarado o cumprimento das condi¢des do TAC pela Unidade Académica a qual o discente
esta vinculado, ndo serd instaurado processo disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 2° No caso de descumprimento do TAC, a Unidade Académica adotard imediatamente as
providéncias necessarias & comunica¢do do Decanato de Assuntos Comunitarios, para a instauragdo
ou continuidade do respectivo processo disciplinar, sem prejuizo da apuragao relativa a
inobservancia das obrigagdes previstas no ajustamento de conduta.

§ 3° A celebragdo do TAC suspende a prescricdo até o recebimento pelo(a) Decano(a) de Assuntos
Comunitarios da declaracdo a que se refere o § 1° deste artigo, nos termos do inciso I do art. 199 da
Lei n° 10.406, de 10de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

Art. 55. E nulo o TAC firmado sem a observancia do disposto nesta Instrugdo Normativa.

CAPITULO IV - Do Processo Disciplinar Discente

Art. 56. O Processo Disciplinar Discente - PDD é o instrumento destinado a apurar

responsabilidade de discente por falta disciplinar, observados os principios do contraditério e da ampla

Paragrafo Unico. Poderdo ser aplicadas por meio do PDD as medidas disciplinares de adverténcia,

repreensao, suspensao de até 90 (noventa) dias, ¢ exclusdo, nos termos do art. 9° do Regimento Interno da
Universidade de Brasilia em vigor.

Art. 57. O PDD serd instaurado ¢ conduzido nos termos da presente instru¢do Normativa,

aplicando-se subsidiariamente a Portaria Normativa CGU n°® 27/2022 ou norma correlata em vigor, bem



como a Lei n° 9.784/99 e o Cddigo de Processo Penal, respectivamente.

Pardgrafo tnico. E direito da mulher vitima de violéncia atendimento especializado prestado por
servidores - preferencialmente do género feminino - previamente capacitadas, e sua inquiricado na condi¢ao
denunciante, vitima ou testemunha obedecera as seguintes diretrizes:

| - salvaguarda da integridade fisica, psiquica e emocional da depoente, considerada a sua condi¢ao
peculiar de pessoa em situagdo de violéncia de género;

Il - garantia de que, em nenhuma hipdtese, a mulher em situagdo de violéncia de género terd contato
direto com o discente representado;

Il - ndo revitimizacao da depoente, evitando sucessivas inquirigdes sobre o mesmo fato, bem como
questionamentos sobre a vida privada.

IV - a inquiricdo poderd intermediada por profissional especializada em violéncia sexual designada
como expert pela CPDD;

V - o0 depoimento serd registrado em meio eletronico ou magnético, devendo a degravagdo e a midia
integrar o processo disciplinar.

Art. 58. A CPDD exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias da CPDD terao carater reservado.

Art. 59. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com o ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

IIT - julgamento.

Art. 60. O prazo para conclusdo do PDD ndo excedera 60 (sessenta) dias e podera ser prorrogado
por igual periodo, mediante decisdo fundamentada.

Paragrafo unico. A comissdao de PDD podera ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de
prorrogagao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

Secao I — Do Inquérito

Art. 61. Instaurado o processo disciplinar ¢ designados os membros da CPDD, o(a) discente
representado(a) deverd ser imediatamente notificado, sendo-lhe facultado o direito de apresentar
manifestagdo prévia por escrito no prazo de 5 (cinco) dias e acompanhar todos os atos instrutérios,
pessoalmente ou por meio de procurador.



§ 1° O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao(a) discente
representado(a) a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 2° O(a) discente representado(a) que se encontrar em local incerto e ndo sabido deverd ser
notificado(a) da instauracdo do PDD por edital publicado no Boletim de Atos Oficiais da UnB.

§ 3° A CPDD devera comunicar a respectiva Unidade Académica tao logo realize a notificacao
prévia do(a) discente representado(a).

Art. 62. Em quaisquer atos de comunicagdao processual, no caso de recusa de seu recebimento,
devera ser lavrado termo préprio por membro ou secretario da CPDD, com assinatura de duas testemunhas,
o que implicard a presun¢do de ciéncia do destinatario.

Art. 63. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrugao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a falta disciplinar esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 64. A Comissdo de Processo Disciplinar Discente podera, em relatorio fundamentado, solicitar
a qualquer tempo, durante a apuracdo, que o(a) Reitor(a) avalie a possibilidade de suspensao total ou
parcial do(a) discente representado(a) das atividades universitarias.

Art. 65. O(A) Reitor(a) poderd, em decisdo fundamentada, suspender cautelarmente o(a) discente
representado(a), total ou parcialmente, das atividades académicas e universitarias no ambito da
Universidade de Brasilia, até a conclusao do processo disciplinar discente.

Art. 66. A decisdo de suspensdo total ou parcial do(a) discente representado(a) das atividades
académicas e universitarias no ambito da Universidade de Brasilia inicia- se a partir de sua publicagdo pelo
Gabinete do(a) Reitor(a), desde que o(a) discente representado(a) tenha sido notificado do processo.

§1° A suspensdo cautelar prevista neste artigo ndo pode ser substituida por trabalhos comunitarios
em prol da Universidade de Brasilia.

§2° Da decis@o de suspensao total ou parcial do(a) discente representado(a) cabe recurso no prazo
de 10 (dez) ao Consuni.

Art. 67. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 68. E assegurado ao(a) discente representado(a) o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, bem como o direito de arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas, ¢ formular quesitos quando se tratar de prova pericial.



§ 1° O direito do(a) discente representado(a) de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador observara, no que couber, ao disposto no art. 26, paragrafo unico da presente
Instru¢do Normativa.

§ 2° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Sera deferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato depender de
conhecimento especial de perito.

Art. 69. A parte representante sera intimada sobre a instauracao do processo disciplinar, sendo-lhe
facultada a tomada do seu interrogatorio, nos termos da presente Instrugdo Normativa.

Art. 70. As testemunhas serdo intimadas e prestardo depoimento nos termos da presente instrugao
Normativa.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se- & a acareagao
entre os depoentes.

Art. 71. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do(a)
discente representado(a), nos termos da presente Instrugdo Normativa.

§ 1° No caso de mais de um(a) discente representado(a), cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao
entre eles.

§ 2° O procurador do(a) discente representado(a) podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 72. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do(a) discente representado(a), a comissao
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica, intimando-se a
Diretoria de Acessibilidade da Universidade de Brasilia para atuar como expert no processo.

Art. 73. Quando verificar que os fatos apontam para conduta com baixo potencial ofensivo que ndo
coloca em risco a comunidade universitaria, a CPDD poderd sugerir ao(a) Decano(a) de Assuntos
Comunitarios a realizagdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, a qualquer tempo, passando entio
diretamente ao momento do relatdrio final desta Instrucdo Normativa.

Art. 74. Tipificada a falta disciplinar, serd formulada a indiciacdo do(a) discente representado(a),
com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O(a) discente representado(a) sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias corridos, assegurando-se-lhe vista do processo.



§ 2° Havendo dois ou mais discentes representados(as), o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias
corridos.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do(a) discente representado(a) em apor o ciente na copia da citacao, o prazo
para defesa contar-se-a4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citacao,
com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 75. O (a) discente representado(a) que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 76. Achando-se o(a) discente representado(a) em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
edital, publicado no Boletim de Atos Oficiais da UnB, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias corridos a
partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 77. Considerar-se-a revel o(a) discente representado(a) que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o discente revel, o(a) Decano(a) de Assuntos Comunitarios designara um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do(a) discente
representado(a).

Art. 78. Apreciada a defesa, a comissdao elaborard relatorio minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicg¢ao.

§ 1° O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do(a) discente
representado(a) e a medida disciplinar a ser aplicada, bem como conter os elementos, na ordem descrita
abaixo:

I — identificagdo da comissao;

IT — indicacao dos fatos apurados pela comissao;

IIT — indicagdo dos fundamentos da indiciacao;
IV - apreciagdo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;
V - mengao as provas em que a comissao se baseou para formar a sua convicgao;

VI - conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do(a) discente, com as razdes que a
fundamentam;

VII - indicagdo do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso;
VIII - eventuais circunstincias agravantes e atenuantes da medida; e
IX - proposta de aplicagdo de medida disciplinar, quando for o caso.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do(a) discente, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.



Art.79. Encerrado o processo, o(a) discente representado(a) serd notificado(a) para tomar ciéncia do
relatorio e parecer final da Comissao.

Art. 80. O processo disciplinar, com o relatorio final da comissdo, sera remetido ao(a) Decano(a) de
Assuntos Comunitario, para proceder ao encaminhamento do processo para julgamento pela autoridade
competente.

Secao II - Do Julgamento

Art. 81. Concluindo pela aplicacdo da medida disciplinar de adverténcia, o processo sera
encaminhado para a Dire¢do da Unidade Académica a qual o(a) discente estd vinculado, para que proceda
ao julgamento e aplica¢do da medida disciplinar, cabendo recurso ao seu respectivo 6rgao colegiado.

Art.82. Concluindo pela aplicacdo da medida disciplinar diferente de adverténcia, o processo sera
encaminhado para a Reitoria para que proceda ao julgamento e aplicacdo da respectiva medida disciplinar,
cabendo recurso ao Consuni.

Art. 83. Havendo mais de um(a) discente representado(a) e diversidade de medidas disciplinares a
serem aplicadas, o julgamento caberd a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

Art. 84. Dependendo do acatamento ou ndo do relatério final da comissdo ou de recurso do(a)
discente representado(a), o(a) Reitor(a) pode aplicar medidas disciplinares inferiores aquelas sugeridas pela
comissao.

Art. 85. As medidas disciplinares aplicadas serdo registradas pela Secretaria de Administragao
Académica (SAA), nos termos do art. 94 da presente Normativa.

.Art. 86. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do(a) discente representado(a), o(a) Decano(a) de
Assuntos Comunitdrios determinara o arquivamento do processo disciplinar, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Art. 87. O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Pardgrafo nico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda- la ou isentar o(a) discente de
responsabilidade.

Art. 88. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declararé a nulidade total
ou parcial do processo, e o remeterd para o(a) Decano(a) de Assuntos Comunitarios para que proceda a
constitui¢do de outra comissdo, para instauragdo de novo processo.

Paréagrafo tnico. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.



CAPITULO V - Das Medidas Disciplinares

Art. 89. Aos estudantes serdo impostas as seguintes medidas disciplinares, nos termos do Regimento
Interno da Universidade de Brasilia em vigor, em consonancia com os principios € normativas da
ordem constitucional vigente:

I - Adverténcia;
Il - Repreensdo;
Il - Suspensao;

Iv - Excluséao.

Art. 90. Impor-se-a adverténcia ao(a) estudante que:

a. faltar com a conduta com membros da comunidade universitaria e desrespeitar as normas de
convivéncia compativeis com o ambiente académico e universitario;

b. descumprir as normas do ordenamento juridico da Universidade, se ndo for cominada san¢do mais
grave.

Art. 91. Impor-se-a repreensao por reincidéncia em falta cominada com adverténcia.

Art. 92. Impor-se-a suspensao ao(a) estudante que:

a. reincidir em falta cominada com repreensao;
b. danificar o patrimonio da FUB,;
c. incorrer em improbidade no desempenho de atividades académicas;

d. deixar de obedecer a ordem de membros dos corpos docentes e técnico- administrativos, no
exercicio regular de suas funcdes.

§1° A pena de suspensdo nao sera inferior a trés (3) nem superior a noventa (90) dias;

§ 2° Ao/a estudante suspenso ¢ vedado praticar atos da vida académica, exercer fungdo representativa
em orgdo universitario de deliberagdo coletiva, ou obter guia de transferéncia;

§ 3° o (a) estudante suspenso fica obrigado(a) a ressarcir os prejuizos causados em virtude de falta
prevista na alinea “c” deste artigo, sob pena de exclusao.

Art. 93. Impor-se-a exclusdo ao(a) estudante que:

a. reincidir em falta cominada com a pena maxima prevista para suspensao;

b. agredir fisicamente ou importunar sexualmente qualquer membro da comunidade universitaria;



c. caluniar, injuriar ou difamar membro da comunidade universitaria;
d. desacatar membro dos corpos docente, discente ou técnico-administrativo;

e. praticar atos que violem direitos humanos e direitos fundamentais, na forma da Constituicao
Federal, dos tratados internacionais ratificados pelo Brasil e da legislagdo em vigor;

f. praticar, no exercicio de suas atividades académicas ou em razdo dela, ato incompativel aos
valores e principios da Universidade de Brasilia;

g. fraudar os processos de acesso e de permanéncia da Universidade.

Art. 94. A imposicao de adverténcia compete ao(a) Diretor(a) da Unidade, e a repreensao suspensao
e exclusdo competem ao(d) Reitor(a), apurados mediante processo disciplinar tramitado nos termos
da presente Instru¢do Normativa.

§1° As medidas disciplinares aplicadas serdo registradas pela Secretaria de Administragdo
Académica (SAA), sendo que:

I - deve ser incluida nos registros académicos do(a) discente, no prazo de cinco (5) dias uteis;

II - deve ser cancelada apds o decurso de seis (6) periodos letivos regulares, se o(a) autor(a) da falta

disciplinar ndo houver, nesse periodo, praticado nova falta disciplinar discente de qualquer natureza

ou gravidade.

§ 2° A punibilidade por ato sujeito a sangdo penal ou responsabilidade civil ndo exclui a sangdo
disciplinar discente nem obsta a tramitagdo do processo disciplinar.

§ 3° O reconhecimento explicito, em a¢do penal, da ndo autoria da agdo ou da omissdo impede a
sancao administrativa.

§ 4° A prolacdo de sentenga, em agdo penal, em que se reconhece explicitamente a ndo autoria da
acdo ou da omissao, apos a aplicagao da medida disciplinar discente, implica sua revogagao imediata pela
autoridade que tomou a decisdo final quanto ao caso, de modo a interromper os efeitos que porventura
ainda estejam em curso e a excluir dos registros do(a) discente a existéncia da medida disciplinar.

§ 5° O(A) discente que eventualmente tenha concluido os créditos previstos na op¢do a qual se
encontra vinculado, no curso de processo disciplinar discente ou de cumprimento de medida disciplinar,
ndo podera colar grau enquanto ndo findar o processo disciplinar e/ou o cumprimento da medida
disciplinar.

§ 6° Na hipotese de discente que eventualmente tenha concluido os créditos previstos na opgao a
qual se encontra vinculado ser sancionado com o desligamento da Universidade de Brasilia, tal medida
podera ser convertida em suspensdo de 1 (um) ano, periodo durante o qual ndo podera colar grau.

CAPITULO VI - Da Revisio do Processo

Art. 95. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do(a) discente punido ou a
inadequacdo da medida disciplinar aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do(a) discente, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.



§ 2° No caso de incapacidade mental do(a) discente, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 96. No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.

Art. 97. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 98. O requerimento de revisdao do processo sera dirigido a Reitoria para julgamento do pedido
de revisao.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, o processo sera encaminhado ao(a) Decano(a) de Assuntos
Comunitarios para a constituicdo de comissdo, na forma da presente Instru¢ao Normativa.

Art. 99. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ 1°. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

§ 2° Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas ¢ procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.

§ 3° O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Art. 100. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a medida disciplinar aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do(a) discente.

Paragrafo tinico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Titulo III - Das Disposi¢coes Finais

Art. 101. Ao(A) discente representado(a) ¢ assegurado o direito de conhecer o teor do processo
disciplinar, ter vistas dos autos no ambiente do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI e se fazer
representar por procuradora(a) constituido(a) nos autos.

Paragrafo tnico. O acesso externo ao sistema deverd ser solicitado formalmente ao Decanato de
Assuntos Comunitarios — DAC.

Art. 102. Cabera ao(a) Decano(a) de Assuntos Comunitarios resolver os casos omissos decorrentes
da aplicacdo desta Instrugao.

Paragrafo unico. Quando cabivel ou solicitado, mediante decisdo do(a) Decano(a), a matéria podera
ser levada a Camara de Assuntos Comunitarios — CAC do DAC.

Art. 103. Revogam-se as disposi¢des em contrario.



Art. 104. Esta Instru¢do Normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo.

- eil : Documento assinado eletronicamente por lleno Izidio da Costa, Decano(a) de Assuntos
ﬁlrm”; L_,T_ly Comunitarios, em 08/11/2023, as 20:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
: Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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